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della | prolungato ed Attivita ’ Nonvisono | Disposizioni semplifcacion
Commissione | esclusivo della ) fortemente P .
voltea | responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | - dettate dal dellorganizzaz consegna del
! Commissari f esp! ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO et MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codicedi | SPECIFIcA oreant Immediati e si Commissari | Direttore
estione del favorire | di un processo ) dall'adozione pisodt | comportamen ione/di codice
personale soggetti | dapartedi Concorsi di prsoct o i
i ochi o di un Pubblici ; pregressi dimenti
| po Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazione certo margine
B o
valutazione regolamentazi discrezionalita inzonesi
non che viene perod inizione di W
one, Attivita ; semplificazion
N adeguatamen| L e _ fortemente Nonvisono | criteri nel .

Acquisizione Presidente e tee scarsa vincolata da: mitigato evidenze odati | bando che dellorganizzaz Presidente e
; £ Consiglio | chiaramente | MEDIO | Codice dei | MEDIO BASSO BASSO MEDIO ) BASSO BASSO BASSO relativiad | limitanola | SPECIFICA orean Immediati bandi si Consiglio |  Direttore
estione del o ot |chiarezza della ° dall'adozione oisod | discresionalt ione/di et
personale disorontonaii | normativa di Concorsi di prsocl 4 dolla i

5 riferimento Pubblici i pregressi. N dimenti
anella | riferimento Regolamenti commissione
definizione N'“’#}"’“"‘ interni e dal
dei criteri di B Codice di
valutazione Comportamen
to.
Valutazione
titol
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva e
Valutazioni | regolamentazi discrezionalita )
dell one, it che viene pero definizione di semplificazion
N Commisai et Attivita fortemente Nonvisono | criterinel
Acquisione e | vincolata da: mitigato evidenze o dati | bando che delfonganizas
::tl\‘o:‘e de‘g Commissari torte oo ia|  ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO amo | : i MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad limitino la | ~ SPECIFICA o nge T Immediati bandi si Commissari | Direttore
etti Concorsi alfacozione episodi discrezionalit
personale soggetti normativa di di 3 dell,
inat| " rier Pubblici ) pregressi. adella cosilor
X Regolamenti imenti
[d.scrgz].onam interni e dal
B Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
prolungato ed che viene perd Nonvi Disposisiont semplificazion
e dolla fortemente Nonvisono | Disposizioni e
Svolgiment Fugadi | r bilita mitigato evidenze odati | dettate dal dell'organi
! VOGN | Commissari | FU9a 9 responsa ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 2t MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | speciFica OB ynegia | sanzioni [ "*°%""@ | Commissari | Direttore
estione del prove orali informazioni | di un processo dall'adozione wpisodt | comportamen ione/di sanzione
personale daparte di di pregressi ©
pochi o di un Regolamenti dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g Definzione o
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
Mancata o | regolamentazi Attivita :;?;?:1":2:,
Verifica insufficiente one,. vincolata da: " Nonvisono controllo semplificazion
A " verifica della | complessita e fortemente . R e Personale
Acquisizione/ completezzal | scarsa DPR mitigato evidenze o dati. ntegrale dele dell'organizzaz che presidia il
au £ onirelative al | Direttore P 5 MEDIO | 445/2000 | MEDIO BASSO BASSO MEDIO at BASSO BASSO BASSO relativiad | autocertificazi|  SPECIFICA orean Immediati | controll si Direttore P A
estione del i coerenza | chiarezza della - dall'adozione o : ione/di processo di
personale possesso dei della normativa di verifica i episodi oni del i riferimento
requisiti | norm: autocertifica di pregressi. vincitori essi/pr
o Regolamenti dimenti
ne presentata | [discrezionalit zioni interni e dal
a -
! Codice di
Comportamen
to.
N Dichiarazione
: di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione in
personale senizio
L'attivita ha un
Inserimento certo margine
nel di
bandorichies | eccessiva discrezionalits
tadi | regolamentazi :‘“_“w"a ita
- o che viene perd
criterilclausol one, Attivita e e Nonvisono | Regolamento semplificazion
A . e deputate a | complessita e " . 'ortemente e Personale
Richiesta al favorire aloun scars vincolata da: mitigato evidenze o dati | di accesso al che presidia il
centro per Direttore. - MEDIO | Testo Unico |  BASSO BASSO BASSO BASSO ‘gat BASSO BASSO BASSO relativi ad pubblico SPECIFICA | @€' Orean® immediati silno si Direttore o X
estione del N soggetti- | chiarezza della . dall'adozione N ione/di processo di
personale impiego imento di| normativa di sul Pubblico i episodi Impedo tiferimento
1 Impi di pregressi. dellEnte
iferi mpieeo Regolamenti dimenti
[clausole | [discrezionalit : Rk
deputatia N interni e dal
favorire alcuni Codice di
soggetti Comportamen
to.
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L'attivita ha un
Inserimento certo margine
nel di
bandorichies | eccessiva A,
tadi regolamentazi dr:scn.azwnaht?
iteri/ P che viene pero
criteri/clausol one, Attivita P Nonvi sono
~ Richiesta al © deputatea | complessita e vincolata da: fortemente evidenze o dati | 2SPECNZ2 Personale
o ! : : i ° ae
Acquisizione/g centroper | Diretiore | AvOrire dlouni| scarsa MEDIO | Testo Unico| ~ BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | PUOPICAZON | Generate | trasparenza | Immediati siino si Direttore | o Presidial
estione del Tenpiogn soggetti- | chiarezza della ! dall'adozione s’ |edegiiatine processo di
personale i dif normativa di sul Pubblico di pr:gressi sito) riferimento
isit/criteri| riferi Impiego -
fclausole | g | Pice Regolamenti
iscrezionalit e
deputati a al Interr.u e d.al
favorire alcuni Codice di
soggetti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese esercizio discrezionalita
collusive tra i R che viene pero ificazi
) | Proluneeto ed Attivita P Nonvisono | Disposizioni semplficazion
A Awiamento fori - | eclusivo della vincolata da: ortemente evidenze o dati | dettato dal e Personale
peausidonels daparodel | Diretore | inaviduazion [ €PN | EDIO | Testo Unico | BASSO BASSO BASSO Basso | l’F"f“_" BASSO BASSO BASSO relativiad | Codicedi | SPECIFICA "e"i:‘);ia/’(“'i"“ immedia | sanzioni | 7% | pyretore | €M Presidiz i
e per e concordata Proces: sul Pubblico alladozione episodi comportamen ° p" ¢
personale impiego ) da parte di di ) tiferimento
diun o Impiego pregressi. to P
particolare | Pochiodiun Regolamenti dimenti
candidato [unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
i B che viene pero S
Nomina [ prolungato ed Attivita " Nonvisono | Regaamento semplificazion
A, ) pilotata dei | esclusivo della ’ ) ortemente . ‘
Acquisizionel| Nomi Presidentee | bonenti | responsabilita vineolata da: mitigato evidenze o dati | di accesso al dellorganizzaz Presidente
a ¢ omina Consiglio pon P ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO & MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | SPECIFICA & immediati siio si Consiglio |  Diretiore
estione del commissione| o2 della | di un processo ° dall'adozione ' " ione/di e
irettivo o N Concorsi - episodi impiego N Direttivo
personale Commissione| - da parte di ! di regressi dellEnte
X divalutazione| pochi o di un Pubblici Regolamenti pregresst. dimenti
dai centr unico soggetto interni e dal
per
limpiego Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
. che viene perd
Nomina | prolungato ed Attivita P Nonvisono
. pilotata dei | esclusivo della . . fortemente Ny | trasparenza .
Nomina | Presidentee | Ploctade fesdusio el vincolata da: itigato evidenze odati | SIS Presidente e
! min: Consiglio pon esp ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO i MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | P : GENERALE | trasparenza | Immediati simo si Consiglio | Direttore
estione del commissione o della di un processo dall'adozione - e degli atti nel I
Direttivo o ’ Concorsi episodi Direttivo
personale Commissione| ~da parte di o di e sito)
i i i li ul ici . N
di valutazione p.och\ndl un Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
R che viene perod icazi
N :s’:“:‘:s:‘:e:: Attivita fortemente Nonvisono | Disposizioni se"‘""e'“m"
Acquisizione Espletamento Fugadi [ responsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | - dettate dal dellorganizzaz nessuna
; £ P Commissari | 93 < | resp ALTO | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO gat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | specipica OB yogia | sanzioni : Commissari | Direttore
estione del prove informazioni | di un processo . ° dall'adozione it | comporiamen fone/di sanzione
personale da parte di P°':b°|_"_' di pregress. © i
p.och'mdi un ubblici Regolamenti dimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
Mancatao | regolamentaz discreronalta
i i one, ivita che viene pero . semplificazion
Verifica insufficiente " Attivita fortement Nonvisono | controllo i
A : verifica della | complessita e " . ortemente . R e Personale
Acquisizione/ completezzal | scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | integrale delle dellorganizzaz che presidia il
quisizione/g onirelativeal | Direttore P! MEDIO | Codicedei | BASSO BASSO BASSO MEDIO ‘gat BASSO BASSO BASSO relativiad  |autocertificazi|  SPECIFICA forganiz Immediati | controll si Direttore o !
estione del N coerenza | chiarezza della dall'adozione - N ione/di processo di
possesso dei Concorsi episodi oni dei e
personale o0 della | normativa di di ’ tiferimento
requisiti | norm: pubblici pregressi. vincitori o
P Regolamenti fimenti
p [d.scrgz].onam interni e dal
B Codice di
Comportamen
to.
‘ Attivita
B A Delibera vincolata da:
cquisizione/g assunzione e o Codice dei
estione del immissione in N
personale servizio (;or;lol.rs.l
ul ici
A compilazione
Acquisizione/g prospetto o
estione del informativo
personale annuale
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A Verifica
Acquisizione/g mensile o
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
ne di
Acquisizione/g awiamento o
estione del da parte del
personale centro per
limpiego
Lattivita ha un
certo margine
di
esercizio dr:scrt.azlonaht?
i o che viene perd ificazi
Nortina | prolungato ed Attivita e vene e Nomvisono | Reglamento semplificazion
A ’ pilotata dei | esclusivo della ’ . ortemente N » N _
Acquisizione/ Nomina | Presidentee | oo oonenti | responsabilta vincolata da: mitigato evidenze o dati | diaccesso 2l dellorganizzaz Presidente &
. & e Consiglio pon <P ALTO | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO at MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico |  SPECIFICA orean immediati siino si Consiglio | Direttore
estione del commissione oS della | di un processo : dall'adozione I ione/di e
Direttivo o - Concorsi episodi impiego N Direttivo
personale Commissione| - da parte di di . "
divalutazione| pochi o di Pubblici pregressi. dellEnte essi/pr
pochi o diun Regolamenti dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio drl‘scrgzlonallt?
i o che viene perd
bl i auita fortemente omvsoms ||
Acquisizionel Nomina | Presidentee || EO00 R | ecponeatics vincolata da: mitigato evidenze o dati (ra:;;;z;z:n Presidente ¢
au € min: Consiglio pon esP ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ‘gat MEDIO MEDIO MEDIO relativiag | PUPPI0%2 GENERALE | trasparenza | Immediati sifno si Consiglio |  Diretiore
estione del commissione| S della | di un processo ¢ dall'adozione o | degiiatii nel et
personale _ Commissione| da parte di Concorsi di pisodi sito)
Assunzione divalutazione| pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi.
categorie N 8
unico soggetto .
protette L. interni e dal
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
rolungato ed it che viene perd semplificazion
prolung Attivita fortement Nonvisono | Disposizioni P
A. esclusivo della i . fortemente e
Acquisizione/ Svolgiment Fugadi [ responsabilita vincolata da: mitigato evidenze odati | - dettate dal dellorganizzaz
; € VOIMeNto | commissari ugadl f resp: ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO at MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codicedi | SPECIFICA & Immediati | sanzioni NSSSUN | Gommissari | - Direttore
estione del prove informazioni | di un processo dall'adozione ' ione/di sanzione
’ Concorsi episodi [ comportamen °
personale da parte di sl di oregrest o
pochi o diun Pubblici Regolamenti ) dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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oppure dichiarazione "attivita

(Valutazione)

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

esercizio

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

Mancatao | esercizio
i . che viene pero lificazi
Verifica insufficiente | prolungato ed Attivita B Non vi sono controllo semplificazion
" verifica della | esclusivo della i . fortemente N N e Personale
completezzal | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dat | ntegrale delle dellorganizzaz che presidia il
onirelative al | Direttore P esp! MEDIO | Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO N BASSO BASSO BASSO relativiad  |autocertificazi| ~ SPECIFICA oreant Immediati controll si Direttore P "
estione del . coerenza | di un processo X dall'adozione - N ione/di processo di
possesso dei ol * Concorsi ° episodi oni dei ! o
personale et la da parte di di ! riferimento
requisiti A Pubblici pregressi. vincitori essi/pr
pochi o di un i dimenti
ne presentata | s Regolamenti
pr unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
) Attivita
B Delibera vincolata da:
assunzione e L
estione del immissione in no Codice dei
personale servizio Concorsi
Pubblici

to.

o ) Regolamento misuredi
13 Gestione| Valutazione prolungato ed cfle viene pere Non vi sono recante semplificazio
attivita del Consiglio | 1) Direttore AC | Eccessiva | cCUsive dela fortemente evidenze o dati | diSPOSIZioni ne 1) Diretiore | Personale
associative, odiuna | 2)Consigiio | discrezionaiit | "™ A0 Ativita ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativiad | %V 2P €l pecipica | dellorganizza|  Immediati siino si AC |chepresidia il
ocaty U “one di un processo discrezionale dall'adozione i chiusura organt 2) Consiglio | processo di
assicurative e Commissione| ~ Direttivo b p episoci [ B zioneldi Soregio | Pecesso
altro ad hoc arte i pregressi. processilproc
pochiodiun Regolamenti autoscuole edimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
1.3 Gestione| Valutazione prolungato ed d;e viene pero Non vi sono o
attivita del Consiglio | 1) Diretiore AC | Eccessiva | S5c1Usiv0 della ) ortemente evidenze o dati o 1) Direttore | Personale
associative, odiuna | 2)Consiglio | discrezionaiit| PO [ a7 Adtivita ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativi ad GENERALE | Misuredi pubblicatosull b ool simo ACche presidiall
i Commiseone| Dt di un processo discrezionale dall'adozione i su sito trasparenza sito 2) Consiglio | processo di
altro ad hoo da parte di di pregressi Direttivo | riferimento
pochi o diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
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L'attivita ha un
Richiesta certo margine
di
nesu o
autorizzazioni Mancata o esercizio d;scr?uonallti Regolamento misure di
13 Gestione| » fispetio insufficiente | prolungato ed e viene per Nonvisono [ recante semplificazio
it norme di verifica della | esclusivo della fortemente evidense o dut | disposizioni ""e Personale
associative, legge. Diretiore | GOMPletezzal | responsabilita | ) oy Attivita ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativiad | > 2P| specipica | delforganizza| gia adotiato | FUOPICE0 si Diretiore | S Presidiail
Jcurati requisiti di coerenza | di un processo discrezionale dall'adozione isodi chiusura Zzioneldi sul sito processo di
assicurative e moralita, della da parte di di episodi - yelegazioni e ! riferimento
altro ) i pregressi. processilproc
presenza pochi o di un Regolamenti autoscuole edimenti
procedure ne presentata | unico soggetto B Ready2Go
tasse
ilisti Codice di
hee STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
di
nesu o
autorizzazioni Mancata o esercizio d;scr?uonallt.’::
13 Gestionel , rispetto insufficiente | prolungato ed che viene pero Nonvisono Controllo
i, norme di verifica della | esclusivo della fortemente i | ntegrale detle Personale
associative, Direttore | COMPletezzal | responsabilita | - 1oy Ativita ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativiad | DCNEBZON | gpngpap | MisUredi gy | effettuazione s Diretiore | e Presidiail
B coerenza | di un processo discrezionale dall'adozione o ad | reseaisensi trasparenza controllo processo di
o della da parte di di e del DPR riferimento
" ) .
e pochiodiun Regolamenti pregressi. | 44512000
ne presentata | unico soggetto interni e dal
st Codice di
he e STA Comportamen
to.
1.3 Gestione| SO(!OSCT?ZiOﬂ
. e dei
attivita
. contratto
associative, no
. . approvato dal
assicurative e .
- Consiglio
altro oneig
Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio d;scréllonallt? Regolamento s
che viene perd
13 Gestionel prolungato ed Non vi sono recante semplificazio
esclusivo della fortemente disposizioni
auita nvio contraito Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze o datl [ ertura e ne
associative, Ready2Goa | Direttore esp Basso | A BASSO BASSO BASSO BASSO at BASSO BASSO BASSO relativi ad t SPECIFICA | dellorganizza ~ Immediai siino si Direttore
fraudolento- | di un processo discrezionale dall'adozione Vi o chiusura organs
assicurative e DAL 4 di N episodi delegazioni & zione/di
altro 2 parte di pregressi. auzg:scuo\e processi/proc
pochi o diun Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio d;scrszionalité
) prolungato ed che viene pero ;
1.: N
3 cestione ) esclusivo della fortemente lonvisens
avita Invio coniratto Rinvio | responsabilita Autvita mitigato evidenze odatl |1 cato sul misure di
! i ) ) ) ) :
associative, Ready2Goa |  Diretiore esp! BASSO N BASSO BASSO BASSO BASSO _ BASSO BASSO BASSO relativiad | GENERALE gia pubblicato|  sifho si Direttore
ociatv fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione i sito trasparenza
assicurative el DAL ] episodi
da parte di di :
altro o pregressi.
pochiociun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Apertura to.
e autoscuole| —
Ready2Go L'attivita ha. un
certo margine
di
; esercizio dlscr?uonallt.’? Regolamento ) u
prolungato ed che viene perd . recante misure .
13 Gestione| ) f Non vi sono - semplificazio
o esclusivo della fortemente ) - | disposizioni Personale
auvita neaUT. per Rinvio | responsabilita Autvita mitigato evidenzeodatl 1 rtura e ne che presidia il
associative, attivazione Direttore esP BASSO e BASSO BASSO BASSO BASSO at BASSO BASSO BASSO relativi ad > SPECIFICA | dellorganizza|  Immediati siino si Direttore presidial
oclaty fraudolento | diun processo discrezionale dall'adozione i chiusura A processo di
assicurative e| tasse " episodi . Zzione/di o
i da parte di di | delegazioni e ; Tiferimento
altro nodi pregressi. autoscuole processi/proc
he pochi o di un Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
- esercizio discrezionalita
1.3 Gestione| Trasmlssmn’e prolungato ed che viene perd Non vi sono
s esclusivo della fortemente ) ) Personale
auvita neaUT. per Rinvio | responsabilita Attvita mitigato evidenzeodatl | | ato sul misure di che presidia il
associative, attivazione Direttore esponsabil BASSO fuwe BASSO BASSO BASSO BASSO ‘gat BASSO BASSO BASSO relativiad | GENERALE gia pubblicato|  si/no si Direttore P !
fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione i sito trasparenza processo di
assicurative el tasse il ° episodi iento
altro automobilistic parte di pregressi.
he pochi o di un Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio d;scr?uonallti Regolamento riuredi
che viene pert
13 Gestione| Richiesta prolungato ed p Nonvisono | recante semplficazio
o esclusivo della fortemente . - | disposizioni Personale
attivita apertura Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenzeodatl o o tura e ne che presidia il
associative, codice Direttore esp! BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA | dellorganizza|  Immediati sifno si Direttore P )
oclaty : fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione e chiusura e processo di
assicurative el delegazione a * episodi ura Zioneldi roce
da parte di di | delegazioni e . Tiferimento
altro ssl arte pregressi. [0 ole processi/proc
pochi o diun Regolamenti et edimenti
unico soggetto interni e dal y
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
che viene perd
13 Gestione| Richiesta pmm.‘sm o Non vi sono
S esclusivo della fortemente . . Personale
auia apertura Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenzeodatl | ato sul misure di che presidia il
associative, codice Direttore osp! BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativiad | GENERALE gia pubblicato|  sino si Direttore P )
oclaty . fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione i sito trasparenza processo di
assicurative el delegazione a ] episodi e
da parte di di : Tiferimento
altro ss| nodi pregressi.
pochi o di un Regolamenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio d:cr?nonaht? Regolamento e
che viene perd
13 Gestione prolungato ed B Non vi sono recante semplificazio
. . esclusivo della ortemente ) | disposizioni Personale
auia Trasmissione Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenzeodatl | ©tura e ne che presidia il
associative, a delegato Direttore esponsabil BASSO A BASSO BASSO BASSO BASSO ‘gat BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizza| Immediati sio si Direttore P X
fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione - chiusura oA processo di
assicurative el password episodi e Zioneldi roce
da parte di di delegazioni e : Tiferimento
altro N pregressi. autoscuole processi/proc
pochi o di un Regolamenti Resypcn edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
che viene perd
13 Gestione :::‘\:‘:5:::: fortemente Nonvi sono Personale
attivita Trasmissione . evidenze o dati
. invi il Attivita mitigato i i N . N . " idia il
associative, adelegato |  Direttore Rinvio | responsabilita | g oy vita BASSO BASSO BASSO BASSO Bat BASSO BASSO BASSO relativiad | P22 S engrate | MiSUed o bbiicato|  sitmo s Diretiore | S Presidiail
oclaty fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione e sito trasparenza processo di
assicurative el password * episodi rerimont
altro da parte di di pregressi tiferimento
P?d“ odiun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione) Inse."m.emo'
attivita veriazione
e recapiti e
associative, A i no
N - servizi su sito
af““““"e N istituzionale
alro AC essito ACI
L'attivita ha un
certo margine
s " di
ospendere o " . s
disattivare esercizio ":“?z"’"a"t? Regolamento misure i
ioni i o N che viene pero
6. Controll de‘ecg:emm [;:t;::e'i(zl ::f\‘u":mﬁ: fortemente Nonvisono d\srsz:\nz‘i?:ni semplficazio Personale
veriiche, resentano tta | responsabilita Atvita mitigato evdenzeodats | LEECER ne Pubblicato che presidia il
X . p ne Direttore L[ e ALTO ! MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ‘gat MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad u apertu SPECIFICA | dell'organizza| gia adottato | ' ~0'¢ si Direttore P X
ispezioni e irregolarita Delegazioni. ll| di un processo discrezionale dall'adozione o chiusura P sul'sito processo di
sanzioni amministrativ rischiodi | da parte di di Pisodi | delegazioni e processifproc riferimento
e 0 morosita elide pochi o di un " pregressi. autoscuole -
. " Regolamenti edimenti
nei confronti unico soggetto intorni o dal Ready2Go
dell'AC
Disattivazio Codice di
nee Comportamen
sospensioni to.
per
irregolarita L'attivita ha un
amministrati certo margine
ve di
Sospendere o| " . s
disattivare esercizio d':scrgzlonallt?
delegazioni Difformita di | prolungato ed c fe viene pero Nonvi sono
fortemente
fe:rificchoemm"h Che| trana|r:en(o 2?“::.\;::?:: Attvita mitigato evidenze o datl |\ cato sul misure di hpe[son:l‘e i
. presentano Direttore e P ALTO ! MEDIO MEDIO MEDIO ALTO ‘gat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | PUPPIC0 UL GenRaLe isure di f . pubblicato|  si/o si Direttore | @ Presidia l
ispezioni e irregolarita Delegazioni. ll| di un processo discrezionale dall'adozione episod sito trasparenza processo di
sanzioni amministrativ rischiodi | da parte i di e Tiferimento
e 0 morosita elide pochi o di un Regolamenti pregressi.
nei confronti unico soggetto i i
y interni e dal
dell'AC
Codice di
Comportamen
to.
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Vedi Attivita
D1 Contratti Contrattualisti mappatura v‘m:c\:tl:da Personale
pubblici - carelaiva | Direttoreo | "Affidament : Direttore o | che presidia il
i " Manuale delle i
Programmazio alla fornitura RUP. o Lavoro, . RUP. | processodi
ne degli omaggi Servi h Tiferimento
Negoziali
Forniture”
Lattivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
) i 3 misure di
D4 Contratti Verifica della Pagamento_ | prolungato ed che viene perd Nonvisono | Inserimento semplificazio
pubblici -] conformia per materiali | esclusivo della fortemente evidenze odati | schocs e Personale
o ' e i : e
Verfica tecnica degli | Dretore© non - fresponsabilita ey Ativita MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad tecnica | SPECIFICA |dellorganizza| immediati siino si Direttore o che presidia i
dell'aggiudicaz omaggi RUP. tecnicamente | di un processo discrezionale dall'adozione isodi materiali nel Zioneldi RUP. processo di
jone e stipula 99 conformial | daparte di di episodi | ! riferimento
sociali ot arte pregressi. | bando di gara processilproc
delcontrotio |\ ko pochiodi o Regolamenti edimenti
omaggi unico soggetto interni e dal
sociali e altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita Verifica della
D4 Contratti Veriica della Pagamento | prolungato ed che viene perd Nonvisono | fispondenza
pubblici | ormith per materiali | esclusivo della fortemente evidenze o dati delle Personale
Verifica » tecnica degli Direttore o ‘non n.aspnnsa bilita MEDIO Attivita MEDIO BASSO BASSO BASSO mltlgafc BASSO BASSO BASSO relativi ad caranensllch. GENERALE misure di \mmediati esito verifica: si Direttore o [che presldlavll
dellaggiudicaz maggl RUP. | tecnicamente | di un processo discrezionale dall'adozione g [ tecnicne dei trasparenza conforme RUP. | processodi
ione e stipula) sociali conformial | da parte di di r: o materiali riferimento
del contratto coniratto | pochi o diun Regolamenti pregressl. | rispettoal
unico soggetto interni e dal contratto
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
13 Gestione ne sessioni di
attivita
associative, oaseguito di no
assicurative el rilascio nuovi
altro applicativi o
servizi
Addestrame
nto
Delegazioni viduazi
13 Gestione| D€ Individuazion
it su e sede, date
it procedure e
associative, | goi ¢ tasse convocazione o
E‘SS‘C“"""E el auto destinatari
altro corso
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13 Gestione| Erogazione
ativita sessione
associative, i no
) " o e redazione
assicurative e
| eventuale
altro relazione
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita ) v
y prolungato ed che viene perd N misure di
13 Gestione| " f Non vi sono Previa semplificazio
- s - esclusivo della ortemente N )
attivita Predisposizio responsabilits Attt mitigato evidenze o dati | approvazione ne
associative, ne sistema Direttore etra . P MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Consiglio SPECIFICA | dell'organizza| Immediati silno si Direttore
oo A .| diunprocesso discrezionale dall'adozione A . Mo
assicurative e| degli incentivi Delegazioni 4 ai - episodi Direttivo o zione/di
altro 2 p_me_ ' di pregressi. Direttore processi/proc
pochi o diun Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione|
attivita P
associative, Comunicazio no
. " ne a Delegati
assicurative e| Sistema o9
altro i i
alle
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio dlscrezlonallt? _ »
13 Gesti prolungato ed che viene pero Nomi misure di
estione| ita jon vi sono i
" esclusivo della Atiita fortemente N | corisponden semplificazio
auita Verifica dei Discrezionalit| responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 7 con ne
associative, B " Direttore . esP MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO & ) MEDIO BASSO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizza| Immediati siino si Direttore
3 ) risultati a di un processo dall'adozione - risultanze . :
assicurative e ; affiliazione episodi " zione/di
da parte di di : SocioWeb ’
altro arte commerciale pregressi. processilproc
pochi o iun Regolamenti edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione]
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e| penali

altro
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oppure dichiarazione "attivita

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Determinazio
ne dei
requisiti
specialistici
verifica L'attivita ha un
preventiva certo margine
dellesistenza di
i tali profil AR
o prof esercinio discrezionalita -
dellEnte; Irregolare | orolungato ed che viene pero ) misure di
pubblicazione| BHIUZIONE | o iivo dela Ativita fortemente ton v sono | Regdlamento semplficazio
£ Incarichi e del bando; Consigo | delfinearico: | o onsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | disciplinante ne Pubblicato Consiglio
" g e individuazion | ATO | ougs 16501 | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ‘ MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | incarichie | SPECIFICA |dellorganizzal gia adotiato ‘ si e Direttore
nomine esame Direttivo IAUEZION | i processo dall'adozione o organ sul sito Direttivo
oo odirequisii | Poee art.7 comma 6 . episodi | consulenze zioneldi
valutazione e ! pochi o di un € e - pregressi. esteme processifproo
scelta del i unico sogastto F.iegola.mentl edimenti
candidato; interni e dal
richiesta nullal Codice di
osta alla Comportamen
Corte dei to.
Conti;
affidamento e
pubblicazione|
Affidamento incarico
incarichi di
esterni ex
art. 7
comma & Determinazio
ne dei
L'attivita ha un
preventiva certo margine
dellesistenza di
ditali profil AR
allinterno regoare | 55T d:“?l“’"a'"? Preventiva
dellEnte; ey prolungato ed - che viene pero . pubblicazione
pubblicazione| attribuzione | o1, civo della Attivita fortemente Nonvisono | L ione onling del
E. Incarichi el del bando; Consigio | delfinearicol | o onsabilita vincolata da: mitigato evidenzeo dati | e misure di bando e Consiglio
d ; individuazion | "¢ ATO | oigs 16501 | ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ‘ MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE Immediati si onelg Direttore
nomine esame Direttivo e | diunprocesso esinseet dall'adozione . relative alla Direttivo
curriculum; L TeQUSH |y parte di : di episodi {1 parenza successiva
personalizzat| esegg g pregressi.
valutazione e i pochi o diun Regolamenti del relativo
e unico sogeetto e incarico
richiesta nullal Codice di
osta alla Comportamen
Corte dei to.
Cont;
affidamento e
pubblicazione|
incarico
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L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
Priorita delle one, che viene perd misure di
Richiesta per esigenze mmplﬂ‘si(ée Attivita fortemente Nonvisono | Regolamento semplificazio
— affidamento |  Direttoree | - personali i vincolata da: mitigato evidenze odati | recante la ne Direttore e
- incaricoa Consigo | rispetioalle | %" | MEDIO | Dlgs 16501 [ MEDIO BASSO BASSO MEDIO | o BASSO MEDIO MEDIO relativiad | disciplina per| SPECIFICA | dellorganizza | immediati sifno si Consiglio | Direttore
nomine soggetti Direttivo necessita | Marezza :_‘* art.7 comma 6 alladozione episodi conferire Zione/di Direttivo
esterni funzionali | mermativadi esegg. di pregressi. incarichi processilproc
dellufficio | "iferimento Regolamenti edimenti
[discrezionalit interni e dal
A Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
) di
Improprio | eccessiva e
S ricorso alla | regolamentazi discrezionalita -
Ricognizione P one, che viene perd misure di
allinterno esterna com Ies;i‘ée Attivita fortemente Nonvisono | Regolamento semplificazio
— delfentecircal ~ Presidentee | “0 % o vincolata da: mitigato evidenze odati | recante la ne Presidente e
: lapresenza | Consigiio Soette | chee | ALTO [ Digs 165701 | MEDIO MEDIO MEDIO Ao | o MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | disciplina per| SPECIFICA | delforganizza | immediati siino si Consiglio | Direttore
nomine della Direttivo ﬁ"g?ma chiarezza "‘d? art.7 comma 6 alladozione episodi conferire Zione/di Direttivo
professionalit ot el normativa di esegg. di pregressi. incarichi processi/proc
arichiesta piio dele | riferimento Regolamenti edimenti
professionalit| (discrezionalit interni e dal
ainteme A Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
) . discrezionalita
esercizio
Feeenon’ | romgmoed che viene perd misure di
R ° Attivita fortemente Nonvisono | Regolamento semplificazio
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